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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน
ปีการศึกษา 2560
หลักสูตร……………………………………………………….  
คณะ………………………….
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
 วันที่ ………………………….

รายชื่อกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

...................................................................
ประธานกรรมการ

(                                                 )

...................................................................
กรรมการ

(                                                 )

...................................................................
กรรมการและเลขานุการ

(                                                 )

...................................................................
ผู้ประสานงาน

(                                                 )
บทนำ
ชื่อหลักสูตร
หลักสูตร…………………………………………… สาขาวิชา…………………  ชื่อย่อ ……………………….
ชื่อภาษาอังกฤษ ……………………………………………………………………
คณะ……………………………………… มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
รหัสหลักสูตร 

14 หลัก
	วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  


1.


2.


3.


4.


รายชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อมูลปัจจุบัน)
	ลำดับ
	ชื่อ-นามสกุล
(ระบุตำแหน่งทางวิชาการ)
	คุณวุฒิ (ทุกระดับ)
สาขาวิชา

	1
	
	

	2
	
	

	3
	
	

	4
	
	

	5
	
	


หมายเหตุ * อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ผลการประเมิน (สำหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรีประเมินเฉพาะ ข้อ 1,2 และ 11)
	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เหตุผล
(กรณีผลการดำเนินงาน 
“ไม่ผ่าน”)

	องค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน

	ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สกอ.

	1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร
	ไม่น้อยกว่า 5 คนและเป็นอาจารย์ประจำเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้และประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร
	คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน อย่างน้อย 2 คน
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	3. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	คุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือดำรงตำแหน่งศาสตราจารย์ขึ้นไป ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันจำนวนอย่างน้อย 3 คน
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	4. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน
	1. อาจารย์ประจำหรือผู้ทรง คุณวุฒิภายนอกสถาบัน  มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีประสบการณ์ด้านการสอน และ 3. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	5.คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก (ก) และอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ (ข)
	1. เป็นอาจารย์ประจำที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”


	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เหตุผล
(กรณีผลการดำเนินงาน 
“ไม่ผ่าน”)

	6. คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
(ถ้ามี)
	1. เป็นอาจารย์ประจำหรือผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 
2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
	1. อาจารย์ประจำและผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกสถาบัน ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่ารองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันและ 2. มีประสบการณ์ในการทำวิจัยที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา 
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศึกษา
	วารสารหรือสิ่งพิมพ์วิชาการที่มีกรรมการภายนอกมาร่วมกลั่นกรอง(peer review) ซึ่งอยู่ในรูปแบบเอกสาร หรือ สื่ออิเล็กทรอนิกส์
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	9. ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
	วิทยานิพนธ์ : อาจารย์ 1 คน ต่อ นักศึกษา 
5 คน
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	10. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ
	อย่างน้อย 1 เรื่องในรอบ 5 ปี
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”


	เกณฑ์การประเมิน
	ผลการดำเนินงาน
	เหตุผล
(กรณีผลการดำเนินงาน 
“ไม่ผ่าน”)

	11. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด
	ต้องไม่เกิน 5 ปี (จะต้องปรับปรุงให้เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบัน เพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6) หมายเหตุ สำหรับหลักสูตร 5 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 7 หรือ หลักสูตร 6 ปี ประกาศใช้ในปีที่ 8
	(ผ่าน/ไม่ผ่าน)
	ระบุเหตุผล
กรณีผลการดำเนินงาน “ไม่ผ่าน”

	ผลการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 1.1 หลักสูตร........................................... สาขา..........................ผ่าน” และ “ไม่ผ่าน”
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6
  รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตร………………………………………………..  

