
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล

รอบการประเมิน [   ]  ครัง้ที ่1 (ตัง้แต ่1 ส.ค.25….... - 31 ม.ค.25.......) [   ]  ครัง้ที ่2 (ตัง้แต ่1 ก.พ. 25...... -31  ก.ค.25......)

ช่ือผู้รับการประเมิน ......................................................................................................... ต าแหน่ง  ........................................................................................................................................

สังกัด ................................................................................................................................... คณะ/สถาบัน/ส่วนงานหรือเทยีบเท่า  ......................................................................................

วัน เดือน ปีที่บรรจุ .........................................................  อายุงาน .............................ปี ระดับการศึกษาสูงสุด ..................................................................................................................

ระดับการศึกษาตามต าแหน่งที่จ้าง

ต ำ่กวำ่ปริญญำตรี  ปริญญำตรี  ปริญญำโท  ปริญญำเอก

ระดับต าแหน่ง

ศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์ ผู้ชว่ยศาสตราจารย์  อาจารย์

 อาจารย์สาธิตเช่ียวชาญพิเศษ  อาจารย์สาธิตเช่ียวชาญ  อาจารย์สาธิตช านาญการพิเศษ  อาจารย์สาธิตช านาญการ  อาจารย์สาธิต

 นกัวจิยัเช่ียวชาญพิเศษ  นกัวจิยัเช่ียวชาญ  นกัวจิยัช านาญการพิเศษ  นกัวจิยัช านาญการ  นกัวจิยั

ผู้ประเมิน  .................................................................................................................... ต าแหน่ง  ..........................................................................................................

การมาปฏิบัติงาน

มำสำย (ครัง้)

ลำป่วยและลำกิจสว่นตวั

ลำคลอดบตุร

ลำป่วย เน่ืองจำกต้องรักษำตวัเป็นเวลำนำน

ลำอปุสมบท/ลำไปประกอบพิธีฮจัย์

ลำเข้ำรับกำรตรวจเลือก หรือเข้ำรับกำรเตรียมพล

ขำดงำน

จ านวนการลา,ขาดงาน (วัน) / มาสาย(ครัง้)
 (1ส.ค.-31ม.ค.) (1ก.พ.-31 ก.ค.)

ประเภท หมายเหตุ

แบบประเมินผลการปฏิบัติงานส าหรับพนักงานมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

กลุ่มคณาจารย์ กลุ่มอาจารย์โรงเรียนสาธิต และกลุ่มนักวิจัย 
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ส่วนที่ 2 การประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน : ให้พนักงานและผู้ประเมินก าหนดข้อตกลงร่วมกัน เก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผล

ผลสัมฤทธ์ิของงานพร้อมกับก าหนดดัชนีชีวั้ดหรือหลักฐานบ่งชีค้วามส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน คิดเป็นร้อยละ 70

ลงช่ือ ........................................................... ลงช่ือ  ..........................................................

         (วนัที ่............/............../...............)          (วนัที ่............/............../...............)

ข้อตกลงการปฏิบตังิาน

ค่าน า้หนัก (1) 
(ร้อยละ) 
โดยผลรวม
ทุกตวัชีวั้ด
เท่ากับ 70

ตัวชีวั้ดความส าเร็จของงาน 
(เลือกจากปริมาณ, คุณภาพ, 
เวลา, ความคุ้มค่า หรือ ความ

พึงพอใจ)

ระดบัการประเมิน ท าเคร่ืองหมาย  ในช่องที่ตรงกับช่วงคะแนนที่ได้รับ

ผลการ
ประเมิน 

(2)

คะแนนผลการประเมิน  
= (ค่าน า้หนัก x ผลการ

ประเมิน)/10 = (1) x (2)/10A
(10-9)

B
(8-7)

C
 (6-5)

D
(4-3)

E
(2-0)

1.ด้านการเรียนการสอน พัฒนานิสิต และท าผลงานวิชาการ

2.ด้านการวิจัย

3.ด้านการบริการวิชาการ

4.ด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒธรรมและภารกิจส่วนกลาง/ ยุทธศาสตร์/งานที่ได้รับมอบหมายพิเศษ

ผลการประเมินการปฏิบตังิาน = ผลรวมคะแนนผลการประเมิน

(ผู้ รับกำรประเมิน)       (ผู้ประเมิน)
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ส่วนที่ 3 การประเมินสมรรถนะในการปฏิบัติงาน (Competency) ให้ผู้ประเมินพิจารณาก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวังทัง้สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัย สมรรถนะประจ าสายงาน 

คิดเป็นร้อยละ 30

สมรรถนะหลักมหาวิทยาลัย (University Core Competency) 
คิดเป็นร้อยละ 10

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง (1) 
ดูได้จากตารางสมรรถนะที่คาดหวัง

ตามต าแหน่ง

5.ความยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรม( Morals)

2.การท างานอย่างชาญฉลาด  (Work Smart) 

3.ความเป็นหน่ึงเดยีวกัน (Unity) 

ผลการประเมิน (2) 
(รายละเอียดผลการประเมิน

ตามคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 2560)

ค่าสมรรถนะที่ได้รับ 
= [(2)/(1)]  x 100

หากผลการประเมินมีค่าสูงกว่าระดับ
ที่คาดหวัง ให้ค่าสมรรถนะ = 100

1.ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Resonsibility)

ผลรวมคำ่สมรรถนะหลกัมหำวทิยำลยั

คะแนนประเมินสมรรถนะหลกัมหำวทิยำลยั (a) = (ผลรวมคำ่สมรรถนะหลกัมหำวทิยำลยั x 10)/500
ค่าสมรรถนะที่ได้รับ 

= [(2)/(1)]  x 100

หากผลการประเมินมีค่าสูงกว่าระดับ
ที่คาดหวัง ให้ค่าสมรรถนะ = 100

ผลการประเมิน (2) 
(รายละเอียดผลการประเมิน

ตามคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัย
ศรีนครินทรวิโรฒ 2560)

4.ความคิดสร้างสรรค์ (Creativity)

สมรรถนะประจ าสายงาน (Functional Competency) 
คิดเป็นร้อยละ .... (โดยสัดส่วนสมรรถนะประจ าสายงานต้องมีคะแนน

ไม่ต ่ากว่าร้อยละ 15 แต่ไม่เกินร้อยละ 20)

ระดบัสมรรถนะที่คาดหวัง (1) 
ดูได้จากตารางสมรรถนะที่คาดหวัง

ตามต าแหน่ง

1

2

3

คะแนนประเมินสมรรถนะประจ ำสำยงำน (b) = (ผลรวมคำ่สมรรถนะประจ ำสำยงำน) x ร้อยละสมรรถนะประจ ำสำยงำน)/(จ ำนวนสมรรถนะที่ประเมินทัง้หมด x 100)

สมรรถนะหลักของส่วนงาน (ถ้ามี) คิดเป็นร้อยละ ..........

ผลรวมคำ่สมรรถนะประจ ำสำยงำน

4

5

ผลรวมคำ่สมรรถนะหลกัของสว่นงำน

คะแนนประเมินสมรรถนะหลกัสว่นงำน (c) = (ผลรวมคำ่สมรรถนะหลกัสว่นงำน  x ร้อยละสมรรถนะหลกัสว่นงำน)/(จ ำนวนสมรรถนะที่ประเมินทัง้หมด x 100)

ผลการประเมินสมรรถนะ =   คะแนนสมรรถนะหลักมหาวิทยาลัย + คะแนนสมรรถนะประจ าสายงาน + คะแนนสมรรถนะหลักส่วนงาน(ถ้ามี) = (a) + (b) + (c) 
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สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี

 ผลการประเมินการปฏิบัติงาน รอบประเมินที่ 1  ผลการประเมินการปฏิบัติงาน รอบประเมินที่ 2 คะแนนที่ได้รอบประเมินที่ 1  ....................................

รายการประเมิน คะแนนที่ได้ คะแนนที่ได้รอบประเมินที่ 2  ....................................

1. ผลกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำน (70 คะแนน) ........................ คะแนนเฉล่ียผลการประเมินผลการปฏิบตังิาน ....................................

2. ผลกำรประเมินสมรรถนะ (30 คะแนน) ........................

รวม (100 คะแนน) ........................

 ดีเดน่  =  90.00-100.00 คะแนน

หมำยเหตุ  ดีมำก  =  80.00-89.99 คะแนน

 ดี  = 70.00-79.99 คะแนน

 ต้องปรับปรุงและพฒันำ  = 60.00-69.99 คะแนน    (ไมเ่พ่ิมคำ่จ้ำง)

 ไมผ่่ำนกำรประเมิน  = ต ำ่กวำ่ 60 คะแนน

      .................................................................................................................................................       ..................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ..................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ..................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ..................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ..................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ..................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ..................................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ..................................................................................................................................

แบบสรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานและแผนการพัฒนาพนักงาน 
ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบตังิาน

1.1 การประเมิน (ให้สรุปภาพรวมโดยน าข้อมูลมาจากการประเมินทัง้ 2 ส่วน)

ท าเคร่ืองหมาย ในช่องที่ตรงกับช่วงคะแนนที่ได้รับ

หำกเป็นกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนประเมินรอบที่ 2 ให้ด ำเนินกำรสรุปผลกำรประเมินประจ ำปี

1.2 จุดเด่นของผู้ รับการประเมิน 1.3 ข้อควรพัฒนา
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      .................................................................................................................................................       ............................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ............................................................................................................................

      .................................................................................................................................................       ............................................................................................................................

ลงช่ือ ........................................................... ลงช่ือ ...........................................................

ต ำแหน่ง ..................................................... ต ำแหน่ง .....................................................

         (วนัที ่............/............../...............)          (วนัที ่............/............../...............)

      ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

      ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

      ..............................................................................................................................................................................................................................................................................................

ลงช่ือ ...........................................................

ต ำแหน่ง .....................................................

         (วนัที ่............/............../...............)
ส่วนที่ 3 การแจ้งผลประเมินการปฏิบตังิาน

ผู้ประเมิน ผู้ รับการประเมิน

   ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนรอบที่ 1 แก่ผู้ รับกำรประเมิน    ได้รับทรำบผลกำรประเมินและแผนกำรพฒันำกำรปฏิบตัิงำน

     หลงัจำกผ่ำนกำรพิจำรณำจำกคณะกรรมกำรประจ ำสว่นงำน

   ผู้ประเมินแจ้งผลกำรประเมินกำรปฏิบตัิงำนประจ ำปี (รอบที่ 1 และรอบที่ 2)

     หลงัจำกมีค ำสัง่เพ่ิมคำ่จ้ำงที่ได้รับกำรลงนำมจำกอธิกำรบดีหรือผู้ที่อธิกำรบดีมอบหมำยแล้ว ลงช่ือ  ..........................................................

       (ผู้ รับกำรประเมิน)

   ได้แจ้งผลและผู้ รับกำรประเมินได้ลงนำมรับทรำบ          (วนัที ่............/............../...............)

  ได้แจ้งผลกำรประเมินเม่ือวนัที.่....................................... แตผู่้ รับกำรประเมินไมล่งนำมรับทรำบ

      โดยมี 1..................................................................................................................     เป็นพยำน

               2..................................................................................................................     เป็นพยำน

ลงช่ือ  ..........................................................

(ผู้ประเมิน)

         (วนัที ่............/............../...............)

2.1 ความเหน็ผู้ประเมิน

2.3 ความคิดเหน็ของคณะกรรมการประจ าส่วนงาน (ถ้ามี)

ส่วนที่ 2 ข้อเสนอแนะ

2.2 ความคิดเหน็ของคณะกรรมการกล่ันกรองฯ ประจ าส่วนงาน (ถ้ามี)
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รวมทัง้ก าหนดเกณฑ์/ตวัชีวั้ดของงานและวิธีการพัฒนา

ลงช่ือ ........................................................... ลงช่ือ  ..........................................................

         (วนัที ่............/............../...............)          (วนัที ่............/............../...............)

(ผู้ รับกำรประเมิน)

แผนการพัฒนา หรือพัฒนาปรับปรุงการปฏิบตังิาน เป้าหมาย ผลลัพธ์ หรือมาตรฐานความส าเร็จของงาน

ส่วนที่ 4 แผนการพัฒนาพนักงาน ให้ผู้ประเมินกับผู้ รับการประเมินจัดท าแผนการพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบตังิาน โดยร่วมกันก าหนดเป้าหมาย ผลลัพธ์ หรือ มาตรฐานความส าเร็จของงาน

วิธีการพัฒนา ระยะเวลาในการด าเนินการ

      (ผู้ประเมิน)
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