
 

 
 
แผนปฏิบัติการด้านพัฒนาบุคลากรคณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ  
ประจ าปีงบประมาณ  2561 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็นยุทธศาสตร์    บริหารจัดการองค์กรด้านบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ :  บุคลากรมีลักษณะที่พึงประสงค์ตามสมรรถนะหลักของมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์   :   บุคลากรได้รับการพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ และการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและธรรมาภิบาล 
 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 

แผนปีงบประมาณ 2561 
งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มค กพ 
 

มีค 
 

เมย 
 

พค 
 

มิย 
 

กค 
 

สค 
 

กย 
 

ตค 
 

พย ธค 

1.โครงการ
พัฒนา
สมรรถนะ
บุคลากร 
- กิจกรรมท า
แผนการ
พัฒนา
รายบุคคล
(IDP)     
. 
 
 
 
 

1.บุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90ที่มีผลการ
ประเมินการปฏิบัติงาน
ในระดับดี 
 

บุคลากร
ได้รับการ
พัฒนา
สมรรถนะ 

            สายวชิาการ10,000 บาท ต่อคน
ต่อปี 
สายปฏิบัติการ 8,000 บาทต่อ
คนต่อปี 
 

รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
พัฒนาคุณภาพ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
แผนปีงบประมาณ 2561 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มค กพ 
 

มีค 
 

เมย 
 

พค 
 

มิย 
 

กค 
 

สค 
 

กย 
 

ตค 
 

พย ธค 

2.โครงการ
พัฒนา
ศักยภาพการ
ท างาน  
บุคลากร  
 

1.บุคลากรไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 90 ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพการ
ท างาน   

การพัฒนา
ศักยภาพ
การท างาน   

            สายวชิาการ10,000 บาท ต่อคน
ต่อปี 
สายปฏิบัติการ 8,000 บาทต่อ
คนต่อปี 

 

3..โครงการ
เตรียมความ
เชี่ยวชาญ
ด้านการ
พยาบาล
เฉพาะทาง 

1.บุคลากรไม่น้อยกว่า 
2 คน ได้รับการ อบรม
ด้านการพยาบาล
เฉพาะทาง 
2 หลักสูตร 

อาจารย์
ได้รับการ
อบรมด้าน
การพยาบาล
เฉพาะทาง 
2 หลักสูตร 

              

 

 

 

 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
แผนปีงบประมาณ 2561 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มค กพ 
 

มีค 
 

เมย 
 

พค 
 

มิย 
 

กค 
 

สค 
 

กย 
 

ตค 
 

พย ธค 

5.โครงการ
พัฒนาการ
เข้าสู่
ต าแหน่งทาง
วิชาการ/เข้า
สู่ช านาญการ 
-แผนการเข้า
สู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
-จัดสรร
ภาระงาน
เพ่ือเตรียม
ผลงานทาง
วิชาการ 

อาจารย์มีต าแหน่งทาง
วิชาการร้อยละ40 

อาจารย์มี
ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

            10,000 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
พัฒนาคุณภาพ 

6.โครงการ
เสริมสร้าง
ขวัญก าลังใจ
ในการ
ท างาน 

ร้อยละ90ของบุคลากร
มีความพึงพอใจของ

บุคลากรต่อสภาพการ
ท างานและสิ่งแวดล้อม 

บุคลากร
ความพึง
พอใจของต่อ
สภาพการ
ท างานและ
สิ่งแวดล้อม 

             100,000 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
พัฒนาคุณภาพ/
ผู้อ านวยการ
ส านักงานคณบดี อัตราการคงอยู่ของ

บุคลากรทุกระดับ 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
แผนปีงบประมาณ 2561 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มค กพ 
 

มีค 
 

เมย 
 

พค 
 

มิย 
 

กค 
 

สค 
 

กย 
 

ตค 
 

พย ธค 

ร้อยละ 90  และ
บุคลากรมี
engageme
ntต่อองค์กร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการ/
กิจกรรม 

ตวัช้ีวดั เป้าหมาย 
แผนปีงบประมาณ 2561 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

มค กพ 
 

มีค 
 

เมย 
 

พค 
 

มิย 
 

กค 
 

สค 
 

กย 
 

ตค 
 

พย ธค 

7.พัฒนา
คุณวุฒิ
อาจารย์
ระดับ
ปริญญาเอก 
-แผนการเข้า
ศึกษา
หลักสูตร
ปริญญาเอก 

ร้อยละของจ านวน80
อาจารย์ที่คุณวุฒิ

ปริญญาเอก 

พัฒนา
บุคลากรสาย
วิชาการให้มี
คุณวุฒิระดับ
ปริญญาเอก 

            1,000,000 รองคณบดีฝ่าย
บริหารและ
พัฒนาคุณภาพ 

 


